Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos especificos

Nombre de la Dependencia: Instituto Sinaloense de Cultura (ISIC)
Documento de Trabajo del Programa: E059 Cultura y Bellas Artes
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Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

No.

Clasificacion
(Especificos, Institucionales,

Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Especifico Institucional Institucional Institucional

Institucional

Nombre

Mejorar los sistemas de
informacidn y los insumos
tecnoldgicos para asegurar
una adecuada gestion y
depuracién de los datos

4.1

Implementar evaluaciones de
riesgo periddicas para
anticipar problemas y definir
planes de contingencia

Formalizar la comunicaciéon
interna mediante la creacién
de canales y registros
documentados que
promuevan la transparencia
y la transferencia de
conocimiento

6.1

Realizar un ordenamiento de
los diferentes servicios y/o
bienes que brinda el ISIC

7.1

Continuar con programas de
trabajo para atender las
obligaciones de
transparencia, asi como la
publicacién de datos tales
como poblaciones, metas,
estructuras, informes de
avance

No.

Nombre
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insumos tecnoldgicos para

asegurar una adecuada gestion

y depuracién de los datos

Implementar evaluaciones de

riesgo periddicas para anticipar

problemas y definir planes de
contingencia

Implementar los manuales de
procedimientos

Crear un catalogo de bienesy
servicios

Reforzar la Unidad de
Transparencia

Area
Responsable

IT

CocopDI

RH / Direccién de
Administracién

Direccién de
Programacion

Representante de
la Unidad de
Transparencia

Fecha de
Término

30/06/2025

30/07/2025

30/04/2026

30/08/2025

30/09/2025

Resultados

No.
Esperados

Necesidades de
Mejora

4.1.1

Implementar
evaluaciones de
riesgo periddicas
para anticipar
problemas y definir
planes de
contingencia

5.1.1

Formalizar la
comunicacién
interna y registros
documentales

6.1.1

Pubicacién en la
Pagina Web

Pubicacién en la
Pagina Web

Nombre

Mejoras

Implementar evaluaciones de
riesgo trimestrales para
anticipar problemas y definir
planes de contingencia

Implementar los manuales de
procedimientos

Crear un catalogo de bienes 'y
servicios

Reforzar la Unidad de
Transparencia

Area Coordinadora

Cocopl

RH / Direccidn de
Administracién

Direccién de
Programacion

Representante de la
Unidad de
Transparencia

Fecha de
Término

30/06/2025

30/07/2025

30/04/2026

30/08/2025

30/09/2025

Productos y/o
Evidencias

Minuta

Acta de sesion del
CocoDI

Formalizar la
comunicacién interna
y registros
documentales

Pubicacién en la
Pagina Web

Pubicacién en la
Pagina Web
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https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/1/Programa Especial de Cultura 2022-2027.pdf
https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/1/Programa Especial de Cultura 2022-2027.pdf
https://docs.google.com/document/d/18hzMbNOqMrjpJy5WhlouSaeB36ecvFbz/edit?usp=sharing&ouid=104434091926927381490&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18hzMbNOqMrjpJy5WhlouSaeB36ecvFbz/edit?usp=sharing&ouid=104434091926927381490&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18hzMbNOqMrjpJy5WhlouSaeB36ecvFbz/edit?usp=sharing&ouid=104434091926927381490&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/18hzMbNOqMrjpJy5WhlouSaeB36ecvFbz/edit?usp=sharing&ouid=104434091926927381490&rtpof=true&sd=true
https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/83/Manual de organizaci%C3%B3n..pdf
https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/83/Manual de organizaci%C3%B3n..pdf
https://drive.google.com/file/d/1mQdobhl2zXu66nQcFsfVLIPMkRD_uiuj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mQdobhl2zXu66nQcFsfVLIPMkRD_uiuj/view?usp=drive_link
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Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos especificos

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

10

Clasificacion
(Especificos, Institucionales,

Institucional Especifico Institucional Institucional R
Interinstitucionales o

Interinstitucional

Especifico

Intergubernamentales)

Nombre

Implementar evaluaciones
de riesgo periddicas para
anticipar problemas y definir
planes de contingencia

Formalizar la comunicacién
interna mediante la creacién
de canales y registros
documentados que
promuevan la transparencia
y la transferencia de
conocimiento

Realizar un ordenamiento de
los diferentes servicios y/o
bienes que brinda el ISIC

Continuar con programas de
trabajo para atender las
obligaciones de
transparencia, asi como la
publicacion de datos tales
como poblaciones, metas,
estructuras, informes de
avance

Elaborar el POAy proceder a
su publicacién

Elaborar un documento
donde se identifique y se
cuantifiquen los gastos del
Pp

No.

5.1

6.1

7.1

9.1

10.1

Area

Nombi
ombre Responsable

Implementar
evaluaciones de
riesgo periddicas para
anticipar problemas y
definir planes de
contingencia

cocool

Implementar los
manuales de
procedimientos

RH / Direccién de
Administracién

Direccion de
Programacion

Crear un catalogo de
bienes y servicios

Reforzar la Unidad de Representante de

: la Unidad de
Transparencia i
Transparencia
Elaborar POA DAF
Elaborar un
documento donde se
identifique y se DAF

cuantifiquen los
gastos del Pp

Fecha de
Término

30/07/2025

30/04/2026

30/08/2025

30/09/2025

30/10/2025

30/10/2025

Av:we No.
100% 511
100% 6.1.1
100% 7.1.1
100% 8.1.1

0% 9.1.1
100% 10.1.1

Nombre Area Coordinadora

Implementar evaluaciones
de riesgo trimestrales
para anticipar problemas
y definir planes de
contingencia

cocobl

Implementar los
manuales de
procedimientos

RH / Direccion de
Administracion

Direccién de
Programacion

Crear un catalogo de
bienes y servicios

Representante de la

Ref la Unidad d
eforzar la Unidad de Unidad de

Transparencia
P ! Transparencia
Elaborar POA DAF
Elaborar un documento
donde se identifique y se
AF

cuantifiquen los gastos del
Pp

Fecha de
Término

30/07/2025

30/04/2026

30/08/2025

30/09/2025

30/10/2025

30/10/2025

Resultados
% Esperados

Avance

Implementar
evaluaciones de
riesgo periddicas
para anticipar
problemas y definir
planes de
contingencia

100%

Formalizar la
comunicacién
interna y registros
documentales

100%

Pubicacién en la

100%
: Pagina Web
100% Pubicaciénen la
; Pagina Web
Pubicacién en el
0%
® Diario Oficial
100% Documento Interno

Descripcion del
Avance

Se realizaron los
seguimientos en las
actas del COCODI

Se trabajo el Manual de
procedimientos ad
ministrativos y
contables

Se publicé el catalogo
del ISIC

Se cuenta con un
apartado de
transparencia en la
pagina del ISIC

Informe de
armonizacion contable

Identificacién del

Productos y/o

R B v/ Documento
Evidencias )

Probatorio

Acta de sesion del ACTA DEL COCODI

cocopl -
. Manual de

Formalizar la

procedimientos
administrativos y
contables

comunicacion interna y
registros documentales

Pubicacion en la Pagina

CATALOGO
Web -

Pubicacién en la Pagina

TRANSPARENCIA
Web

Pubicacion en el Diario
Oficial

Dy to Int
ocumento Interno EGRESOS

ESTADO ANALITICO DE

Observaciones



https://drive.google.com/file/d/1bWq6HIW1omizPfNGibQ64N88pUUtHKVu/view?usp=drive_link
https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/83/Manual de Procedimientos Administrativos y Contables.pdf
https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/83/Manual de Procedimientos Administrativos y Contables.pdf
https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/83/Manual de Procedimientos Administrativos y Contables.pdf
https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/83/Manual de Procedimientos Administrativos y Contables.pdf
https://drive.google.com/file/d/14RFi6uPbcXcCjqAQ0Vf2RbjT4ShmE1eq/view?usp=drive_link
https://isic.gob.mx/transparEncia/
https://drive.google.com/file/d/1fvfr0J2U-ohAlb0kb2byFiIqAFpTREmg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fvfr0J2U-ohAlb0kb2byFiIqAFpTREmg/view?usp=sharing

